
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Численность и состав безработных,  
трудоустройство населения Санкт-Петербурга в 2021 году 

I. Численность граждан, обратившихся за содействием  
в поиске подходящей работы, и трудоустройство через  
государственные учреждения службы занятости населения 

 
Обратились за 

содействием в поиске 
подходящей работы

Трудоустроены 

 тыс.  
человек 

в %  
к итогу 

тыс. 
человек

в % к численности 
обратившихся  

Всего  152,9 100 83,3 54,5 
из общего числа обратившихся  
по категориям занятости:  
незанятые граждане 110,4 72,2 50,3 45,6 
занятые граждане 42,5 27,8 33,0 77,7 
по полу:  
мужчины 63,4 41,4 36,3 57,2 
женщины 89,5 58,6 47,0 52,5 
по возрасту, лет:  
14-17  12,3 8,1 11,2 90,9 
18-29 27,7 18,1 12,2 44,1 
30-54 87,9 57,5 42,6 48,4 
55-59 11,6 7,5 6,9 60,1 
60 и старше 13,4 8,8 10,4 77,5 
по отдельным категориям граждан:  
предпенсионного возраста 8,1 5,3 3,0 37,3 
пенсионеры, стремящиеся  
возобновить трудовую деятельность 2,8 1,8 2,0 72,6 
инвалиды 5,4 3,5 2,3 43,5 
уволенные в связи с ликвидацией 
организации, либо прекращением  
деятельности индивидуальным предпри-
нимателем, сокращением численности  
или штата работников организации,  
индивидуального предпринимателя 4,8 3,2 2,4 50,1 
стремящиеся возобновить  
трудовую деятельность после  
длительного (более года) перерыва 18,4 12,0 3,5 19,2 
впервые ищущие работу  
(ранее не работавшие) 15,9 10,4 4,7 29,7 
из них выпускники  
образовательных организаций 0,6 0,4 0,3 40,5 

Из числа трудоустроенных граждан – 80% трудоустроены на постоянную работу, 
20% – на временную работу. 
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II. Численность и состав безработных 

 Численность 
безработных, всего

в том числе –  
женщины 

 тыс. 
человек

их доля, 
в %

тыс. 
человек 

их доля,  
в % 

На начало 2021 года 98,0 – 61,3 62,6 
За 2021 год снято с регистрационного учета, из них:  
в связи с трудоустройством  31,8 – 19,8 62,4 
по направлению органов службы занятости 1,4 – 0,8 53,9 
На конец 2021 года 24,1 100 15,3 63,3 
впервые ищущие работу (ранее не работавшие) 1,6 6,8 0,9 56,1 
граждане осуществлявшие трудовую деятельность 22,5 93,2 14,4 63,9 
по причинам прекращения трудовой деятельности:  
уволенные по собственному желанию 16,6 69,0 10,8 65,1 
уволенные по соглашению сторон 2,5 10,6 1,5 60,8 
уволенные в связи  
с ликвидацией организации, либо прекращением  
деятельности индивидуальным предпринимателем, 
сокращением численности или штата работников  
организации, индивидуального предпринимателя 1,6 6,5 1,0 62,7 
по профессионально-квалификационному составу:  
работавшие по профессии рабочего 7,0 29,0 3,5 50,0 
работавшие на должности служащего 15,5 64,2 10,9 70,1 

На конец 2021 года уровень зарегистрированной безработицы составил 0,8% к численности 
рабочей силы, средняя продолжительность безработицы – 4,9 месяцев. 

III. Потребность в работниках 

На конец 2021 года 1990 работодателей заявили сведения о потребности в работниках для  
замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) в государственные учреждения служ-
бы занятости населения. 

 
Заявленная работодателями  
потребность в работниках  
на конец отчетного периода 

 тыс. 
человек

в %  
к итогу 

Всего 34,1 100 
в том числе по занятиям:  
руководители 2,1 6,1 
специалисты высшего уровня квалификации 4,6 13,6 
специалисты среднего уровня квалификации 1,5 4,4 
служащие, занятые подготовкой  
и оформлением документации, учётом и обслуживанием 2,0 5,9 
работники сферы обслуживания  
и торговли, охраны граждан и собственности 3,8 11,2 
квалифицированные работники сельского 
и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства 0,0 0,1 
квалифицированные рабочие промышленности, 
строительства, транспорта и рабочие родственных профессий 13,8 40,3 
операторы производственных  
установок и машин, сборщики и водители 3,2 9,3 
неквалифицированные рабочие 3,1 9,1 

К концу 2021 года нагрузка незанятого населения, состоящего на учете в государственных  
учреждениях службы занятости населения, на одну заявленную вакансию составила 0,9 человека. 
 
 


